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o r  y;  туоп ь - т е.9
Директору Муниципального

На № ___________________ о т _____________ бюджетного общеобразовательного
учреждения «Подвязьевская средняя 
школа» муниципального 
образования -  Рязанский 
муниципальный район 
Рязанской области

Е.В. ЮДИНОЙ

Председателю 
профсоюзного комитета

С.А. ШУВАЛОВОЙ

ул. Центральная, д. 14, с. Подвязье, 
Рязанский район, Рязанская 
область, 390502

УВЕДОМЛЕНИЕ
о регистрации с сообщением о выявленных условиях, 

ухудшающих положение работников

Министерство труда и социальной защиты населения Рязанской области 
сообщает, что коллективный договор Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Подвязьевская средняя школа» 
муниципального образования -  Рязанский муниципальный район Рязанской 
области на срок с 30.12.2019 по 29.12.2022 гг. (далее -  коллективный договор)

(полное наименование коллективного договора, соглашения)
зарегистрирован_____ _ ^ с 20 # т.

Регистрационный номер
(дата регистрации)

При регистрации коллективного договора выявлены следующие условия, 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права:
№ п/п Условия коллективного договора, 

соглашения, ухудшающие положение 
работников (№ пункта, статьи, раздела и т.д., 
в зависимости от структуры коллективного 

договора, соглашения)

Нормативный правовой акт, по сравнению с которым 
условия коллективного договора, соглашения 

ухудшают положения работников 
(№ пункта, статьи нормативного правового акта)

1. Абзац 6 подпункта 1.10.5. пункта 1.10. Часть 6 статьи 136 ТК РФ:
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раздела I. «Общие положения» 
коллективного договора в части не 
устан овл ен и я  даты  вы платы  заработной  
платы .

«Заработная плата выплачивается не реж е чем  
к аж ды е полм есяц а. К онкретная дата вы платы  
заработн ой  пл аты  устанавливается правилам и  
вн утр ен н его  тр удового  распорядка, 
кол л ективны м  договор ом  или трудовы м  
договор ом  не п оздн ее 15 календарны х дней  со 
дн я оконч ан ия п ер иода, за которы й она  
начислена.».

2. Абзацы 5, 8 пункта 2.19. раздела 2. 
«Трудовой договор» коллективного 
договора в ч асти  устан овлен и я права  
р аботодател я  без согласия работника  
изм енять уч ебн ую  н агр узк у  в случаях:
- временного увеличения учебной нагрузки 
в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения 
работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение 
календарного года);
- перевода работника без его согласия на 
срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором 
работу в случаях простоя (временная 
отмена занятий по причинам технического 
или организационного характера, в связи с 
погодными условиями, карантином, и в 
других случаях), замещение временно 
отсутствующего работника.

Части 1, 2 статьи 60.2 ТК РФ:
«С п и сь м ен н ого  согласия работника ему может 
быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой или 
такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 
П оруч аем ая р аботн и к у дополни тельная  работа  
по другой профессии (должности) может 
осуществляться путем совмещения профессий 
(должностей). Поручаемая работнику 
дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) м ож ет осущ ествляться путем  
расш и рени я зон  обслуж ивания, увеличения  
объем а работ. Д ля исполнения обязанностей  
врем енно отсутствую щ его работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работнику м ож ет бы ть поручена  
доп ол н и тел ь н ая  работа как  по другой , так  и по 
такой ж е п р оф есси и  (долж ности).»
Пункт 1.7 приложения № 2 «Порядок определения 
учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» к приказу 
Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре»: 
«В р ем енн ое или постоянное изм енение  
(увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки педагогических работников по сравнению 
с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре, доп уск ается  только по соглаш ению  
сторон тр удового  договор а, заклю чаем ого в 
п исьм енной  ф орм е, за исключением изменения 
объема учебной нагрузки педагогических 
работников в сторону его снижения, 
предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 настоящего 
Порядка.».
Часть 1 статьи 72.1 ТК РФ:
«Перевод на другую работу -  постоянное или 
временное изменение трудовой функции работника 
и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), 
при продолжении работы у того же работодателя, а 
также перевод на работу в другую местность вместе 
с работодателем. П еревод на другую  работу  
доп ускается  тол ь к о  с письм енного согласия  
работни к а, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи
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72.2 ТК РФ.» (в сл учае катастроф ы  природного 
или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в лю бы х  
и ск л ю ч и тел ь н ы х случаях, ставящ их под угрозу  
ж изнь или н ор м ал ьны е ж изненны е условия  
всего населен и я или его части).

3. Подпункт 2.26.2. пункта 2.26. раздела 2. 
«Трудовой договор» коллективного 
договора в ч асти  установления  
обязанн ости  р аботни к а предоставлять  
при п ри ем е на работу  док ум ен ты , не 
п р едусм отр ен н ы е тр удовы м  
зак он одател ьством  (к опи я тр удовой  
к ниж ки дл я  совм ести тел я , справка о 
п р охож ден и и  п ер ви чн ого м едицинского  
осм отра в обсл уж и ваю щ ей  ш колу  
п ол ик л и н ик е, сп равк а устан овл ен н ого  
образца, содер ж ащ ая  сведения о 
возм ож ности  заним аться  
п едагоги ческ ой  деятельн остью  
(работать в уч р еж ден и и  образования).

Часть 1 статьи 65 ТК РФ (определяет перечень 
документов, предъявляемых работодателю при 
поступлении на работу).
Часть 3 статьи 65 ТК РФ:
«Зап р ещ ается  тр ебов ать  от  лица, поступающего 
на работу, документы пом им о предусм отренны х  
н астоящ и м  К одек сом , ины м и ф едеральны м и  
зак он ам и , ук азам и  П резидента Р оссийской  
Ф едер ации  и п остан овл ен иям и  П равительства  
Р оссий ск ой  Ф едерации .» .
Статья 283 ТК РФ:
«При приеме на работу по совм естительству к 
другому работодателю работник обязан  
п редъ яви ть  п аспор т или иной док ум ен т, 
удостов ер яю щ и й  л и чн ость. При приеме на работу 
по совместительству, требующую специальных 
знаний, работодатель имеет право потребовать от 
работника предъявления докум ента об 
обр азовани и  и (и л и) о квалиф икации  либо его  
надлеж ащ е зав ер ен н ой  копии, а при приеме на 
работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда -  сп р авк у  о хар ак тер е и условиях труда по 
осн овн ом у м есту  работы .».

4. Подпункт 2.26.11. пункта 2.26. раздела 2. 
«Трудовой договор» коллективного 
договора в ч асти  устан овл ен и я права  
р аботодател я  осущ ествл ять  перевод  
работни к а без его согласия на не 
обусл овл ен ную  тр удовы м  договором  
работу в сл уч ае п р остоя , а так ж е для  
зам ещ ени я вр ем ен н о  отсутствую щ его  
работника.

Части 1, 2 статьи 60.2 ТК РФ:
«С п исьм ен н ого  согласия работника ему может 
быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой или 
такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по 
другой профессии (должности) м ож ет  
осущ ествл я ться  путем  совм ещ ения проф ессий  
(дол ж ностей ). Поручаемая работнику 
дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) м ож ет осущ ествляться путем  
р асш и рени я зон  обслуж ивания, увеличения  
объем а работ. Д л я  исполнения обязанностей  
врем енн о отсутствую щ его работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по 
такой же профессии (должности).».
Часть 1 статьи 72.1 ТК РФ:
«Перевод на другую работу -  постоянное или 
временное изменение трудовой функции работника 
и (или) структурного подразделения, в котором 
работает работник (если структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), 
при продолжении работы у того же работодателя, а 
также перевод на работу в другую местность вместе 
с работодателем. П еревод на другую  работу  
доп ускается  тол ь к о  с п исьм енного согласия
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работни к а, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 
72.2 ТК РФ .» (в случае к атастр оф ы  природного 
или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, 
пожара, наводнения, голода, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии и в лю бы х  
и ск л ю ч и тел ь н ы х сл учаях, ставящ их под угрозу  
ж изнь или н ор м ал ь н ы е ж изнен н ы е условия  
всего населен и я или его части).

5. Подпункт 2 .26 .13 . пункта 2.26. раздела 2. 
«Трудовой договор» коллективного 
договора в ч асти  н аруш ения порядка  
увол ьн ен и я  работни к а в случае  
изм енения оп р едел ен н ы х сторонам и  
усл ови й  тр удового  договора.

Части 2, 3 статьи 74 ТК РФ:
«О предстоящих изменениях определенных 
сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан уведомить 
работника в письменной форме не позднее чем за 
два м есяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 
Е сли  работни к  не согласен  работать в новы х  
усл ови ях , то р аботодатель обязан  в письм енной  
ф орм е п р едл ож и ть ем у другую  им ею щ ую ся у  
р аботодател я  работу  (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. П ри этом  работодатель  
обязан  п р едл агать  р аботнику все отвечаю щ ие  
ук азан н ы м  тр ебов ан и ям  вакансии, и м ею щ иеся у  
него в дан н ой  м естности . Предлагать вакансии в 
других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором.
П ри отсутстви и  ук азан ной  работы  или отказе  
работни к а от п р едл ож ен н ой  работы  тр удовой  
договор  п рекр ащ ается  в соответствии  с пунктом  
7 ч асти  первой  статьи  77 Т К  РФ .».

Согласно статьям 9, 50 ТК РФ условия коллективного договора, соглашения, 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
недействительны и не подлежат применению.

Изменение и дополнение коллективного договора, соглашения 
осуществляется в порядке, установленном статьями 44, 49 ТК РФ для их 
заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором, 
соглашением.

Заместитель министра З.А. Мирохина

А.О. К осты рина 
5 1 3 -6 0 0 (доб. 1169)


